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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. VePkost’ Skoly

Skola je situovana v blizkosti centra mesta, v mestskej ¢asti Presov - Solivar. V
siCasnosti ju navstevuje 141 ziakov. V Skolskom roku 2015/2016 poskytuje

vzdelavanie v nasledujucich $tudijnych odboroch a zameraniach:

. Ser A3t . Pocet
Kod Studijny odbor - zameranie e
79025 74
7902 J 74
patrocné pilotny gymnazium — bilingvalne
Stadium projekt studium
MS SR

experiment
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2. Charakteristika ziakov

Na stadium su prijimani Ziaci z celého iizemia Slovenskej republiky a z r6znych
zékladnych $kol. Ziaci su na roznej vedomostnej urovni, a preto je nasim hlavnym
cielom vyrovnanie vedomosti uz od prvych vyucovacich hodin a postupné vytvorenie
harmonického triedneho timu a dobrej pracovnej klimy v ramci triedy.

Ziaci vprvom ro¢niku su vedeni k autondomnemu udeniu sa, &o vedie
jednotlivcov k dobrému uéebnému S$tylu, k sebapoznaniu, sebakontrole. Snazime sa
negovat’ zl¢é navyky pri uceni sa anaopak posiliiovat Zziacku aktivitu, tvorivost
asamostatné myslenie. Ziaci sa naudia rie§it problémy, nemaju zabrany pri
komunikacii s pedagogmi a vedenim Skoly. Citia sa v Skole uvol'nene a bez stresu. Plne
si uvedomujeme, ze pokojna a tvoriva atmosféra na vyucovacich hodinach je zakladom
a pilierom pre vystup v jednotlivych predmetoch.

Na naSej Skole kladieme doraz uz v prvych ro¢nikoch na uvedomovanie si
zakladnych pravidiel prace, vztahov, demokratického ahumanneho pristupu

Vv jednotlivych triedach.




Na jednotlivych predmetoch sa ziaci ucia robit a prezentovat projekty,
argumentovat’ a postupne komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch. Vel'mi délezité je
prebudit’ prirodzeny zaujem ziaka o Studium, comu venujeme zna¢nu pozornost. Mnohi
ziaci uz pocas Stidia na naSom gymnaziu absolvuju ¢ast’ Studijného programu

na zahrani¢nych strednych Skolach.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Na skole pracuji plne kvalifikovani pedagogicki  zamestnanci spolu s
nepedagogickymi zamestnancami.

Podl'a predmetov, ktoré vyucuju, st ucitelia rozdeleni do siedmych
predmetovych komisii, ktoré zabezpecuju zvySovanie tirovne vychovno-vzdelavacieho
procesu a podielaju sa na profesijnom rozvoji ucitelov. V Skole pdsobi vychovny
poradca a koordinatori zradov uclitelov. Viaceri pedagogicki zamestnanci st
koordinatormi d’alSich projektov, do ktorych sa Skola zapaja. Nezamestndvame Skolski
psychologi¢ku na plny Givizok, no spolupracujeme s CSPP a CPPPaP.

Predpokladom vykonu pedagogickej profesie a odbornych Cinnosti na nasej
Skole su: kvalifikacny predpoklad, bezuhonnost, zdravotna spdsobilost’, ovladanie
Staitneho jazyka a ovladanie anglického jazyka. V Skole posobia kvalifikovani a
pedagogicky sposobili ucitelia, mame takmer 100% kvalifikovanost’ pedagogického
zboru, pre vyucbu cudzich jazykov mame zahrani¢ného ucitela.

Systém d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov skoly realizujeme
s dorazom na kariérny rast pedagogického pracovnika. Vytvarame im priestor pre d’alSie
vzdelavanie v uzkej sucinnosti so zriad'ovatelom skoly (EEA), ktory ma akreditované
odbory v ramci kontinualneho vzdelavania, s PreSovskou univerzitou , s MPC v PreSove
a inymi akreditovanymi institiciami. Skola im umozZiiuje ucast v kontinualnom
vzdelavani uskutociiovanom v réznych formach - adaptacné vzdeldvanie, inovacné
vzdelavanie, aktualiza¢né vzdeldvanie, Specializa¢né vzdelavanie, funkéné vzdeldvanie,
Specializa¢né inovacné vzdelavanie, funkéné inovacné vzdelavanie. Viaceri ucitelia uz
absolvovali 1. a2. atestatni skasku a d’alej si zvySuju svoju kvalifikaciu aj na
univerzitdch a vysokych Skoldch v doktorandskom S$tadiu. VacSina vyucujucich ma
Statne skusky z anglického jazyka a su drziteI'mi jazykovych certifikdtov pokrocilej

urovne. Ucitelia Skoly tiez ovladaju pracu s vypoctovou technikou, interaktivnymi




tabul'ami Activboard a technikou Vv jazykovych laboratériach. Skola je tiez zapojena do
projektu ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach®.

Dalsie vzdelavanie PZ je podrobne rozpracované v Plane kontinualneho
vzdelavania.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

X/

¢ Svojimi manazérskymi spdsobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujice,
motivované  spolupracujiice spolocenstvo V Skole s narocnou profesionalnou
klimou a podporujicim prostredim.

s Vytvaraji podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov

kolektivu vzhl'adom na ich osobny zaujem a potreby Skoly.

Vsetci pedagogicki zamestnanci:

% Preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny.

+ Riadia svoj seba - rozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom
raste.

s S ako sucast’ kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a l'udsky podporujicej
komunikacie, spolupréace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Ostatni zamestnanci $koly:

% Poskytuji odborni pomoc ziakom a rodi¢om.

% Zabezpecuju administrativu, udrzbu a upratovanie $koly.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola prijima Ziakov na $§tadium na zaklade vopred uréenych podmienok, ktoré

st kazdoro¢ne zverejnené http://www.sukromnaskola.sk/sgpo/.

5. Organizacia maturitnej skusky

Realizacia maturitnej skasky v Skole prebieha podla platnej legislativy

a usmernenia MS SR pre prislusny §kolsky rok.

Ziaci piateho roénika vykonaju maturitnii skusku v anglickom jazyku z aspon

jedného z volitelnych predmetov, ktory oznacia v prihldSke na maturitna skasku.
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http://www.sukromnaskola.sk/sgpo/

Z daného predmetu vykonaji pisomnu maturitnt skisSku (v zmysle § 8 ods. 3 vyhlasky
MS SR ¢.318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych $kolach ) a tstnu formu
internej ¢asti maturitnej skusky.

Dokladom o  uaspesnom absolvovani maturitnej skuasky st vysvedcenia

0 maturitnej skuske, vydané v $tatnom i druhom vyucovacom jazyku (anglicky jazyk).

6. Dlhodobé projekty

e Na zdklade vyzvy Sekcie narodnostnych mendin pri Urade vlady SR
LP/2011/01/100 sme podali projekt (NE)ANONYMNIi (Od zachovanych
historickych dokumentov, po osudy ludi). Cielom je zozbierat dokumentacny
material a pripravit vystavu, ktord predstavi historiu Zidovskej obce v Presove,
tragédiu holokaustu v tomto meste a jeho nasledky. Projekt sa zacal realizovat’ v
septembri 2011. Ma pripomenut’ verejnosti, ale najmd mladej generacii tragické
udalosti holokaustu, spristupnit’ im viac informacii s cielom uz nikdy nepripustit’
podobnu tragédiu.

e Vramci Sektorového operacného programu LCudské zdroje realizuje Skola projekt
snazvom "Inovativny modulovy Skolsky vzdelavaci program zamerany na
posilnenie flexibility a adaptability absolventov na trhu prace s doérazom na
posilnenie digitalnej gramotnosti a schopnosti naucit’ sa ucit™. Projekt je zamerany
na  prispdsobenie odbornej pripravy a vzdeldvania poziadavkdm spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach.

e Skola je zapojena do projektu ,Bezpedna $kola“, podporovaného Radou vlady
Slovenskej republiky pre prevenciu kriminality. Cielom projektu je zvysit uroven
bezpecnosti v Skolach a vytvorit’ tak prostredie, ktoré zabezpecuje zdravy vyvin
dietata po vSetkych strankach — fyzickej, psychickej, osobnostnej, emocionalne;j,
socialnej, moralne;.

e Skola sa pravidelne zapaja do programov ,,Ekostopa“, ,,Na tiru s naturou®

e V skolskom roku 2011/2012 sa $kola zapojila do projektu ,,Baterky na spravnom
mieste*. Projekt pokracuje aj v tomto $kolskom roku.

e Skola je zapojena do projektu InGenious, ECB (Eurépsky koordinaény organ pre
matematiku, prirodné vedy a technologiu). Projekt spustila European Schoolnet

(Europska siet’ $kol). Cielom tohto projektu je posilnit prepojenie medzi




prirodovednym vzdelanim a technologiami v privathom sektore posilnenim

partnerstva medzi priemyslom a vzdelavanim. Celkovym cielom projektu je zvysit’

zdujem mladych l'udi o matematiku, prirodné¢ vedy a technologie. InGenious sa

zameriava na testovanie novych a inovativnych postupov v triedach, spaja partnerov

vo vzdelavani a priemysle. Do projektu je zapojenych 15 eurépskych krajin, vratane

Slovenska. Ziaci §koly sa v roku 2012 aktivne zapojili v rAmci projektu inGenious do

online chatu, ktory organizovala spolo¢nost’ Telefonica. Diskusia bola zamerana na

problematiku umelej inteligencie.

7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca skoly s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi je na

velmi dobrej trovni. Pri $kole pracuje Rada $koly, Rada rodi¢ov. Skola realizuje

individualne konzultacie rodi¢ov S ucitelmi, spolupracuje s Centrom pedagogicko —

psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) a s PreSovskou univerzitou (PU).

8. Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Skola méa zriadené a vyuziva tieto odborné ucebne:

1 odborna ucebna informatiky

2 multimedialne uéebne vybavené interaktivnymi tabul'ami, dataprojektormi
a PC s pripojenim na internet

3 odborné jazykové laboratorid s interaktivnymi tabul’ami, PC, videom, CD
aDVvD

odborna ucebna biologie s interaktivnou tabulou, dataprojektorom, PC
aDVvD

odborna uc¢ebna chémie s interaktivnou tabul'ou, dataprojektorom, PC, DVD
a videom

odborna ucebna fyziky s interaktivnou tabul'ou, dataprojektorom a PC

pocitaom podporované prirodovedné laboratoérium (coach lab)

Tieto odborné u¢ebne umoznuju plne realizovat’ ucebné osnovy.

Dalgie materialno - technické vybavenie $koly:

—  PC pracoviska pre ucitel'ov,




—  kniznica pre ziakov a ucitel'ov,

— audiovizualna technika — CD, DVD a videoprehravace, televizory,

— moderné didaktické pomocky (nastenné mapy, malé mapy pre ziakov, modely,
meracie zariadenia, ....),

— moderné kmenové ucebne,

— Sportova hala pre vyucovanie telesnej vychovy a Sportovych kruzkov,

— mala rozcvicovia,

—  priestory pre ulozenie pomocok,

—  priestory pre vedenie Skoly a potrebnych nepedagogickych pracovnikov
s prislusnym vybavenim (miestnost’ riaditel’a, zastupcu, spravcu siete a pod.)
S nalezitym zariadenim a vybavenim,

—  priestory pre spolo¢né stravovanie,

— Ucebnice, didaktické pomocky, informa¢na a komunika¢na technika: vizualizér,

laminovacka, meotary, tlaciarne, scannery,

Vybavenie Skoly ucebnymi pomockami je potrebné pravidelne obnovovat a
vymieilat’ za modernejSie. Pri obnove uc¢ebnych pomocok su ndm vel'mi napomocni

rodicia.
9. Skola ako Zivotny priestor

Aby sme sa vSetci citili v Skole ¢o najprijemnejSie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolskych priestorov, chodieb. Aktualizujeme informacie o
aktivitaich Skoly na informacnych tabuliach a nastenkédch, vytvarame priatel'ska

atmosféru medzi ziakmi navzdjom a medzi Ziakmi a pedagdgmi.

10. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Pre realizdciu Skolského vzdeldvacieho programu je zabezpeCena vhodna
Struktira pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a ucitel'ov, vhodny reZim vyucovania
s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych

priestorov Skoly podla platnych noriem — odpovedajuce svetlo, teplo, nehlucnost’,
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Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerand velkost sedacicho
a pracovného nabytku.

Bezpecnost a ochranu zdravia zaruCujeme aktivnou ochranou ziakov pred
urazmi, dostupnostou prvej pomoci z materidlneho aj l'udského hladiska, vratane
kontaktov na lekara, &i inych $pecialistov. Ziaci su povinni dodrziavat pokyny
a predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne
oboznameni, ako aj zasady spravania sa v triedach, v Sportovej hale, odbornych
ucebniach, v skolskej jedalni a v celej Skolskej budove.

Dodrziavame zdkaz fajCenia, pitia alkoholu auzivania aS§irenia legélnych
I nelegalnych drog v skole a jej okoli.

Snazime sa vytvarat’ bezpe¢né a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na
vyucovanie, poucujeme ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, realizujeme
pravidelné skolenia zamestnancov $koly 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstranovanie
nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani su podrobne rozpracované V Pracovnom poriadku Skoly a Vnutornom

Skolskom poriadku.
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Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

— poskytovat’ vyssie sekundarne vzdelanie ISCED-3A , ukoncené maturitnou
skuskou,

— poskytovat’ zakladnu pripravu predovsetkym pre Studium na vysokych Skolach, na
vykon niektorych ¢innosti vo verejnej sprave, kulture a d’alSich oblastiach;

— zabezpecovat kvalitni vychovu Ziakov,

— zabezpecovat kvalitnll pripravu Ziakov pre realny Zivot,

— motivovat ziakov pre celozivotné vzdelavanie,

— rozvijat’ poznavacie funkcie,

— naucit ziakov pracovat’ s informaciami,

— rozvijat’ emocionalnu inteligenciu, morélku, prosocialne spravanie,

— rozvijat’ komunikdciu, autoregulaciu,

— rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa, tvorivost’ a schopnost’ spolurozhodovat,

—  vzdelavanie realizovat prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu
v sulade so Statnym vzdelavacim programom,

— reSpektovat’ slobodu a tvorivost’ ucitel'a a vytvarat’ tvorivll partnerska atmosféru,

— posiliiovat’ vyucbu cudzich jazykov, informacnych technolégii,

— podporovat’ vychovu k demokratickému obc¢ianstvu, humanite, reSpektovaniu
vSel'udskych etickych hodnot a uznavaniu 'udskych prav a slobod ,

— podporovat’ zaujem Ziakov o aktivity v ich vol'nom c¢ase a realizovat’ program
tychto aktivit; podporovat’ pracu v zaujmovych ttvaroch,

— podporovat’ spolupracu s inymi organizaciami a na tento ucel im poskytovat
Skolské priestory, vyuzivat’ dostupné poradenské sluzby- psychologické, Specialno-
pedagogické, protidrogové, a pod.,

— v mimoskolskom vzdelavani posiliiovat’ funkciu kultary a kulturnych aktivit,

predovsetkym ako ndstroja prevencie proti negativnym javom.
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Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Sme modernou skolou so slovenskymi tradiciami v eurépskom priestore, kde
vychova a vzdelavanie prebieha v prostredi, v ktorom kvalita komunikécie vytvara
uroveit medziludskych vztahov, kde sa déava doraz na vyvézenost, harmonickost,
integritu vychovy osobnosti, jej intelektudlny, citovy, charakterovy a mravny rozmer.
Osobnost’ Ziaka sa chape ako bytost’ slobodnd, ¢inna, tvoriva a zodpovedna, vychovné
prostredie je prostredim kde dospievajuci mlady clovek dokaze chapat a rozumiet
svojmu postaveniu v spolo¢nosti a svetu prirody. Chceme byt progresivnou Skolou,
ktord kazdému ziakovi poskytne dobré podmienky pre ziskanie zdkladnych kompetencii
vo vzdeldvani, snazime sa vychovavat ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti
schopné uplatnit’ sa v rozvijajucej sa spolo¢nosti , pestovat u ziakov zdravy Zivotny
Styl, dosledne realizovat’ protidrogové opatrenia, prostrednictvom rozvoja zdravotne;j,
telesnej vychovy bojovat’ proti civilizatnym chorobam a vytvarat C¢o najlepSie
podmienky pre realizaciu eduka¢ného procesu a mimoskolskych aktivit s dorazom na
informatiku a rozvoj cudzich jazykov. Doéraz kladieme na aktivne vyuZivanie
informacno — komunikac¢nych technologii vo vyu¢ovacom procese.

Stukromné gymnazium v PreSove poskytuje vSeobecny vzdelanostny zaklad,
Orientujeme sa na pripravu ziakov na vysokoskolské stadium (na Slovensku aj
v zahraniéi), doraz kladieme aj na uplatnenie v praxi, osobny a socialny Zivot. Skola je
zamerana na bilingvalne (slovensko-anglické) vzdelavanie. NaSe gymnazium je urcené
pre talentovanych Ziakov, ktori ukoncili 8. alebo 9. ro¢nik zakladnej Skoly a zaroven
preukazali svoje schopnosti a zru¢nosti uéit’ sa ¢iasto¢ne (niektoré predmety) v cudzom
(anglickom) jazyku. Vyucba predmetov prebieha od prvého ro¢nika tak, Ze minimalne tri
predmety su v kazdom ro¢niku vyucované v anglickom jazyku. Anglicky jazyk je
druhym vyucovacim a zaroven komunika¢nym jazykom. Ciel'om takéhoto bilingvalneho
vzdeldvania je zabezpecit vyucbu integrujucu jazyk a obsah kladenim rovnakej
dolezitosti na oboje . Pocas takéhoto $tudia je Ziak intenzivne pripravovany na zvladnutie
maturitnej skusky nielen v slovenskom, ale aj v anglickom jazyku. Kazdy ziak musi
maturovat’ z anglického jazyka a z jedného z volitenych predmetov v anglickom jazyku.
Ziak moze spolu s maturitnou skuskou vykonat' na poZiadanie aj tatnu jazykovi skusku

z anglického jazyka v jednej z dvoch zvolenych Grovni: zadkladnt
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(ak po anglicky maturuje len z predmetu anglicky jazyk) alebo odbornu (ak po anglicky
maturuje z predmetu anglicky jazyk a zaroven aj z iného odborného predmetu
v anglickom jazyku).

Jazykové vzdelavanie na naSej Skole je orientované aj na Stadium druhého
cudzieho jazyka, ktory si ziaci vyberaju z jazykov: nemecky, francuzsky, $panielsky,
rusky. Druhy cudzi jazyk ma v ufebnom plane Skoly posilnenu casova dotaciu.
Vyucovanie cudzich jazykov zameriavame tak, aby v nich ziaci mohli nie len Gspesne
zmaturovat’, ale aby sa pri ukonceni Studia vSetci mohli uchadzat o medzinarodny
certifikat. Dokazom tUspesSnosti a kvality vyuc¢ovania cudzich jazykov je aj skuto¢nost’,
ze uz viac rokov nasi maturanti dosahuju vyborné vysledky v externej ¢asti maturitnej
skusky.

Okrem bilingvalneho vzdeldvania je nasa Skola zamerana aj na podporu
zvySovania mobility naSich Studentov na trhu prace aich TlahSej adaptacie
Vv podmienkach modernej eurdpskej spolo¢nosti. Do ucebného planu bol zaradeny
vyucovaci predmet:

* Financnd inteligencia — predmet na podporu rozvoja finan¢ného myslenia,
schopnosti narabat’ s financnymi produktmi a chépat’ hodnotu penazi, schopnost
odhadnit’ a poznat’ finan¢ny trh, jeho nastrahy a prilezitosti, moZnosti investovania

a pod.

Silné stranky Skoly

Skola so slovenskymi tradiciami v eurépskom priestore.

Déraz na kvalitu vychovy a vzdelavania.

Rozsirené vyuc€ovanie cudzich jazykov a bilingvalne vzdelavanie.
Originalny program vychovy a vzdeldvania.

Vysoké erudovanost’ pedagogickych zamestnancov.

Blizkost’ centra mesta, vyhodna poloha.

Skusenosti.

Dobra spolupraca s rodi¢mi.

vV V.V V V V VYV V V¥V

Dobré materialno - technické vybavenie Skoly (jazykové laboratdria, odborné
ucebne chémie, fyziky a bioldgie, ucebne s interaktivnymi tabulami, ucebne
informatiky a multimedialne ucebne).

» Dobre vybavena skolska kniznica.
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Posilnené vyucovanie anglického jazyka casovou dotaciou a  zahrani¢nym
lektorom.

Moznost konat’ v maturitnom ro¢niku Odbornu §tatnu jazykova skusku.

Vysledky ziakov podliehaju pozornejsej kontrole celého pedagogického kolektivu.
Vdaka komunikécii srodi¢mi, pravidelnej a castej informovanosti rodicov 0
vysledkoch ich deti je mozné u¢inné a rychle rieSenie vzniknutych situécii.

Skola nepdsobi anonymne, vnima iaka ako &loveka v celej jeho mnohorakosti vo
vel'mi tzkej sucinnosti s rodicmi a okolim. Vdaka tomu dosahujeme pozitivne
vysledky aj u ziakov, ktori na inych Skoldch nedokazali uspiet’.

Vyuzivanie informac¢no-komunika¢nych technologii vo vyuCovacom procese
Ucitelia st postupne zaskolovani na pracu s interaktivnymi tabulami, pracu
V jazykovom laboratdriu, pouzivanie Internetovej ziackej knizky.

Vyborné uplatnenie naSich absolventov na trhu prace je dlhodobo zndmy fakt,
percento nezamestnanych absolventov gymnazii je najnizsie.

Kultara Skoly sa prejavuje v oblasti vychovy a vzdeldvania dobrymi vztahmi
medzi ucitelmi, ziakmi a rodi¢mi. Osobné poznanie a individualny kontakt so
vSetkymi Ziakmi Skoly umoZiiuje ovela GcinnejSie vychovné posobenie zo strany
pedagdgov, vysledkom ¢oho je menej vychovnych problémov, ovel’a mensi vyskyt
negativnych javov - fajCenie, drogova zavislost, alkoholizmus a zaSkolactvo.

V podmienkach nasej Skoly je vyskyt tychto javov minimalny.

Slabé stranky Skoly

>
>

Spolupraca so zahrani¢im — projektové stretnutia.

ImidZ Skoly v pedagogickej verejnosti okresu PreSov.

Hrozby, riziké

>
>
>

Demograficky pokles populacie.
Nedostatok finanénych prostriedkov na investicie.

Public relations.

Strategické ciele Skoly

>

Zapédjat’ ziakov do medzinarodnych projektov, rdznych aktivit, rozvijat’ spolupracu

so Skolami v regidne a zviditel'fiovat’ Skolu v najSirSom okoli.
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>

Zabezpecit’ skole dostatocnu pedagogicku autonémiu, vypracovat’ kvalitny Skolsky
program vychovy a vzdelavania, ktory Studentom umozni maximalnu profilaciu

a uspokoji ich zaujem.

V maximalnej miere uplatinovat’ humanistické prvky vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Zabezpecit' finan¢né a materialne zdroje na obnovu, doplnenie a opravu didaktickej
techniky, interiérového zariadenia skoly, u¢ebnych pomocok a ostatného
vybavenia prostrednictvom efektivneho vyuzitia sponzoringu, vlastného potencialu
a projektov a tym zabezpecit vhodné materialne a pracovné podmienky pre
zamestnancov a ziakov Skoly.

Poskytnut’ ziakom $koly moznost’ rozvijania svojho nadania v mimoskolskej
¢innosti v spolupraci s ich rodi¢mi, inymi organizaciami a inStituciami.

Rozvijat’ spolupracu so spolo¢enskymi a kultGrnymi organizaciami, rodi¢mi

a vytvarat’ lepSiu vzajomnt komunikaciu a informovanost’ so Skolami v regione.

ZvySovat odbornu a pedagogicku sposobilost’ ucitelov.

Ciele v oblasti vvchovy a vzdeldvania

>

Y VY

YV V. V VYV V

Zabezpecit' rovnaké vzdelavacie prilezitosti pre kazdého a umoznit kazdému
ziakovi ziskat a rozvinut' vzdelanie a kompetencie, ktoré mu umoznia konat
vedome so znalostou veci, riadit’ svoj vlastny zivot, realizovat’ efektivne pracovné
ulohy v spolupraci s inymi, prevziat zodpovednost za konanie v stkromi
a spoloc¢nosti.

Naucit' ziakov poznavat' a naucit’ ich ucit’ sa, konat, hodnotit’ a dorozumiet’ sa
S inymi, porozumiet’ sebe samému.

Zabezpecit’ kompatibilitu vzdeldvania s rodinou, regionom a celou spolo¢nost’ou.
Rozvinit' ich praktické schopnosti zvladat’ rozlicné situdcie a porozumiet
vzajomnym suvislostiam.

Motivovat’ ziakov k celoZivotnému vzdelavaniu.

Rozvijat’ a posiliiovat’ kritické myslenie, toleranciu a flexibilnost’.

Tvorit’ jasné povedomie kultirneho a narodného dedi¢stva a vlastenectva.

Viest ziakov k aktivite a tvorivosti.

Rozvijat’ schopnosti, znalosti a zodpovednost’ ziakov tak, aby boli pripraveni pre
Zivot a pracu v spolo¢nosti, aby ziskali zéklad pre d’alSie vzdeldvanie a zaklad pre

svoj osobnostny rozvoj, harmonie tela a mysle.
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» Prispievat’ k rozvoju sociadlnej a politickej zrelosti ziakov a k schopnosti aktivne a
zodpovedne sa zi€astilovat’ na verejnom Zzivote.
» Naucit' ziakov posudzovat problémy nielen z osobného a narodného, ale aj

medzinarodného a globalneho pohl'adu.

Stupeii vzdelania: 1ISCED 3A

3. Profil absolventa

Profil absolventa Sukromného gymnéazia v PreSove vychddza z profilu
absolventa gymnazialneho vzdeldvania podla Statneho vzdelavacieho programu.

Absolvent nasho gymnazia ziska vysvedCenie o maturitnej sktske, moze
pokracovat’ v dalSom vzdelavani na terciarnej Grovni ISCED 5, v roznych formach
nadstavbového alebo pomaturitného Stidia na urovni ISCED 4 alebo vstupit' na trh
prace. Absolvent pétroéného Stidia méa nadStandardné jazykové a komunikacné
schopnosti, vedomosti ziskané bilingvalnym vzdelavanim mu umoznia zvladnut
vysokoskolské stidium nielen na Slovensku, ale aj na zahrani¢nych univerzitach.

Po absolvovani vzdelavacieho programu nasho gymnazia ma absolvent na
urovni svojich moznosti rozvinuté tieto klacové kompetencie rozdelené do
nasledujucich oblasti:

a) CeloZivotnému ucenie sa
Absolvent:
+ uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizécie a osobného rozvoja,
¢ dokaze reflektovat’ proces vlastného uéenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informadcii a uplatituje r6zne stratégie ucenia
Sa,
% dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a
prakticky vyuzivat,
¢ kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatna vidzbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti,
b) RieSenie problémov

Absolvent:
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d)

¢ uplatiluje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-
kritickom a tvorivom myslent,

% je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich
vysledkov,

¢ poznava pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ urovne ich rizika,

¢ dokaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty

Komunikacia:

Absolvent:

s dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a
vyjadrovani informdcii rézneho typu, méa adekvatny Gstny a pisomny prejav
situdcii a ucelu uplatnenia,

% efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie,

%+ Vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

¢ dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

¢ chépe vyznam a uplatituje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré st
zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav a
povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

Obcianske kompetencie:

Absolvent:

¢ uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatituje a ochranuje principy demokracie,

% vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami §irsej skupiny, resp.
spoloc¢nosti,

¢ uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

% je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti,

¢ zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k
nim stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia,

Socialne a personalne kompetencie:

Absolvent:
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f)

X/
L X4

reflektuje vlastna identitu, buduje si vlastni samostatnost’/nezéavislost’ ako ¢len
celku,

na zéklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v sulade so svojimi
readlnymi schopnostami, zaujmami a potrebami,

efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde
dokaze tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych cielov,

dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a

uplatnovat’ socialne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

Rozvoj osobnosti

Absolvent vie:

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

uvedomit’ si svoje hodnotové hierarchie a zaujat’ samostatny a zodpovedny
postoj a zaroven sa snazi sa reflektovat’ svoje predsudky,

zvazit svoje silné a slabé stranky, vlastnosti a vie si ujasnit’ potreby pre svoj
vlastny rozvoj,

organizovat’ ariadit’ svoj zivot, kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie ale
sucasne akceptovat inych s vytvaranim dobrych medzil'udskych vztahov,
ujasnit’ si kultirnu, etnickll a regionalnu identitu a kriticky prijimat’ myslienky
a produkty zo svojho okolia.

spravne riesit’ problémy, konflikty,

chépat rozdiely v eurdpskej kultire, pozna a reSpektuje historické, sucasné
socialno - ekonomické, kulturne a politické procesy,

riadit’ sa pravidlami etikety a vie zvolit’ vhodné spdsoby konania, uvedomuje si
a prijima nasledky svojich rozhodnuti,

osvojit’ si poznatky potrebné k spolocenskému a socialnemu konaniu, ktoré vedu
k aktivnej ucasti na demokratickom rozhodovacom procese na vsetkych
urovniach ucenia sa, socidlnych postojov, rozhodovania a vykonu,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie, posudit’ ich
vyznam v osobnom Zivote a V povolani,

pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdeldvania a jeho vysledku,
ktory zabezpecCuje pravo vol'ného pohybu obcana zit', Studovat’ a pracovat za
podmienok otvoreného trhu prace,

rozvijat tvorivé myslenie, podielat’ sa na vytyCeni cielov zameranych na
zdokonal'ovanie osobnostného rastu, ucenia, rozhodovania, sebapoznédvania

a sebamotivacie.
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g) Rozvoj vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov

h)

Absolvent:

X/
°

X/
L X4

vie komunikovat' v S§tatnom jazyku na takej tUrovni, Ze je schopny
formulovat, vyjadrit a tlmocit' svoje myslienky, pocity, fakty, koncepty a
nazory v logickom postupe ustnou a pisomnou formou (pocuvanie, hovorenie,
Citanie a pisanie) s ovladanim pravopisu,

vie primeranym a kreativnym sposobom reagovat’ na rozne spolocenské situacie,
je schopny sa vyjadrovat’ vystiZne, suvisle a kultivovane v pisomnom aj Gistnom
prejave,

vie sformulovat’ pisomnosti pouzivané v Standardnych zivotnych situaciach,
ovlada pravopis Statneho jazyka,

je schopny rozliSovat’ a pouzivat’ rozne typy textov,

vie vyhladédvat’, zhromazd’ovat’ a spracovavat’ informacie.

vie komunikovat’ v cudzich jazykoch, je schopny komunikovat ustnou aj
pisomnou formou minimélne v dvoch cudzich jazykoch v beznych zivotnych
situdciach, je schopny porozumiet’ pocutému, hovorenému, ¢itanému a pisanému
textu a je schopny formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky, pocity, nazory
v logickom postupe,

ma schopnost’ rozvijat’ a pouzivat' zdkladné matematické principy a postupy na
rieSenie problémov v kazdodennych situaciach,

vie pouzivat matematické modely myslenia (logické a priestorové myslenie)

a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabul’ky).

Oblast’ vedy

Absolvent:

X/
o

X/
°

ma zékladné vedomosti o principoch prirodzeného sveta, technologickych
postupoch a dosahu vedy a techniky na prirodzeny svet,

vie pouzivat’ grafy, obrazky a schémy,

vie diskutovat’ o prirodovednych otazkach,

vnima svet a veci v pohybe a Case,

je schopny abstrakcie i v naro¢nejsich spolocenskych a prirodnych faktoch,
pracuje logicky a kauzélne s pojmami na r6znej tirovni abstrakcie,

je schopny aplikovat’ osvojené abstraktné modely V redlnych situaciach,
pozna zakladné zakonitosti spolo¢enského vyvoja v podmienkach eurdpske;j

kultary a riadi sa nimi pri hodnoteni spoloc¢enskych javov,
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pozna zékladné zakonitosti prirody a pouziva ich pri rieSeni realnych situacii,
pozna svetové i narodné kulturne dediéstvo i podmienky a motivy jeho vzniku,
vie sa prispdsobit’ meniacim sa podmienkam spolocenskej reality a pracovnym
podmienkam,

pozna psychické zakonitosti existencie a fungovania ¢loveka,

pozna fungovanie spolo¢nosti v roznych aspektoch (ekonomicky, socidlno-

psychologicky, politicky, kultirny...).

Zaclenenie absolventa do spolocnosti

Absolvent:

X/
°

je sebavedomym a zodpovednym ob¢anom, zastava vlastné postoje,
dokéze efektivne komunikovat’ v jazyku (Statny jazyk a jeden cudzi), pismom,
gestom, pohybom a chapat komunikaciu druhych, je schopny zucastiiovat’ sa
Zivota spolocnosti — dokaze kooperovat’, uzatvarat kompromisy, dokéaze riesit’
konflikty,

je schopny komunikovat’ v §tatnom jazyku, v ktorom formuluje svoje myslienky
pocity, fakty avie reagovat kreativnym spOsobom na rozne spolocenské
situacie, vie komunikovat’ pisomne aj Gistne v cudzom jazyku,
pruzne reaguje na rozvoj IKT a vyuZiva ich pri komunikécii s okolitym svetom,
vie riesit’ problémy samostatne alebo v malej skupinke,

dokaze si osvojit’ schopnost medzil'udského porozumenia a prirodzene;j
komunikécie,

je schopny zucastiiovat’ sa zivota spolo¢nosti —dokaze kooperovat’,
uzatvarat’ kompromisy

kriticky prijima myslienky a produkty zo svojho okolia,

vie nadviazat’ hodnotny vztah s ostanymi, je empaticky, tolerantny, podporuje
pracu inych,

vie efektivne zvladat’ emocie, kontroluje a reguluje svoje spravanie,

je schopny zvladat stres a frustraciu, vyjadrit’ ich konstruktivnym sposobom

a rozliSovat’ medzi sukromnym a pracovnym zivotom,

pozna a vie obhajovat’ svoje prava a zaujmy v kontexte s pravami a zaujmami
inych,

vie vyjadrovat’ odliSné stanoviskd a porozumiet’ im, rokovat’ so schopnost'ou
vytvarat’ doveru,

orientuje sa v struktare, hodnotach a pravidlach multikultirnej spolo¢nosti,
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)

reSpektuje vsel'udské etické hodnoty, uznava l'udské prava a slobody, pozna
a uplatnuje pravo,

dokéze efektivne komunikovat’ a chapat’ komunikéciu druhych,

dokaze riesit’ problémy a konflikty, vie ich identifikovat’, analyzovat’, navrhovat’
rieSenia, zhodnocovat’ ich a poucit’ sa z nich,

rozvija vzajomné porozumenie,

podporuje spolo¢né hodnoty, vzajomnu toleranciu, rozvija medzinadrodnu

spolupracu.

Priprava na d’alSie Stiudium alebo na povolanie

Absolvent:

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

pozna svoje schopnosti vo vzt'ahu k uceniu a je motivovany k celozivotnému
uceniu.

vie dobre pracovat’ s informéciami (pisanymi, zvukovymi, obrazovymi,

Vv roznych informacnych zdrojoch a médiach),

ma kritické a flexibilné myslenie,

je zorientovany v hlavnych skupinach povolani v blizkej spolo¢nosti,

ma vSeobecnu predstavu (absolvent odbornej skoly — presnejsSiu predstavu)

0 svojom Zivotnom smerovani v najbliZsich rokoch,

je schopny projektovat’, organizovat’ a riadit’ svoj Zivot,

vie najst’ vhodné informacné zdroje, vie rozpoznat ich kvalitu, hodnotu,
vhodnost’, vierohodnost’,

reSpektuje pravne a etické principy interaktivneho pouzivania TIS,

vie vyhl'addvat’, zhromazd’ovat a spracovavat’ informacie a pouZzivat’ ich
kritickym a systematickym spdsobom,

je schopny pouZzivat’ nastroje na tvorbu a prezentaciu,

vie pouzivat’ internet,

realizuje a vyhodnoti rieSenie problému v teoretickej a praktickej rovine,
organizuje a riadi vlastné ucenie, urcuje svoje priority, vie riadit’ vlastny cas,
je schopny sebareflexie, kriticky hodnoti pokrok pri dosahovani ciel'ov svojho
ucenia a prace,

vyuZiva poradenstvo,

prepaja nové poznatky s uz ziskanymi a vie aplikovat’ teoretické poznatky

Vv praxi,

uvedomuje si svoje schopnosti vo vztahu k uceniu,
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K)

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

je motivovany k celozivotnému uceniu, je pripraveny uchadzat’ sa o d’alSie
Stidium doma i v zahrani¢i a prevziat’ zodpovednost’ za svoj d’alsi rozvoj,
ma vSeobecnu predstavu o svojom zivotnom smerovani,

ma osvojené metody samostatného Stadia,

je oboznameny so ststavou povolani,

vie pracovat’ v naro¢nych a zat'azovych podmienkach,

stanovuje si priority a ciele s oh'adom na svoje osobné schopnosti, zaujmovu
orientaciu a zivotné podmienky,

prebera zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a konanie,

spravne prezentuje svoju osobnost’ v Standardnych osobnych a pracovnych
situaciach,

vie formulovat’ svoje zaujmy, argumentacne ich zdévodnit’ a presadzovat’,
vie sa adaptovat’ na meniace sa zivotné a pracovné podmienky a podla svojich
schopnosti a moznosti ich aktivne a tvorivo ovplyviuje,

je schopny starat’ sa o Svoje zdravie a zivotné prostredie,

ma zmysel pre inovacie,

je schopny planovat’ a riadit’ projekty so zdmerom dosiahnut’ ciele,

vie vyhodnotit’ a prijimat’ riziko, ma zmysel pre etické hodnoty v podnikani
a presadzovanie dobrého riadenia,

vie pracovat’ v time vo vSetkych tlohach, vie poc¢uvat a akceptovat’ ndzory
inych ¢lenov timu, identifikuje sa s ciel'mi timu, vie zladit’ vlastné priority

S ciel'mi timu.

Oblast’ kultury

Absolvent:

X/
o

X/
°

dokéze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze orientovat’ sa v umeleckych druhoch a §tyloch a pouZzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v
zivote celej spolocnosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.
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4.

5.

Jednotlivé klIi¢ové kompetencie (spdsobilosti) sa navzajom prelinaju, prepéjaju a

maju aj nadpredmetovy programovy charakter.

Pedagogické stratégie

Prostrednictvom metéd a foriem vyucby sa snazime stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti ziakov, podporovat’ ich cielavedomost, samostatnost,
tvorivost’ a kreativnost’. Uvedomujeme si, ze uspesnost’ vyucovania zavisi od vhodného
vyberu organiza¢nych foriem a metdd, preto sa vo vyucovani snazime uprednostitovat’
tie stratégie vyucby, pri ktorych mdzeme naucit’ Ziakov ucit’ sa, motivovat’ ich k
celozivotnému uceniu, budovat' a upeviiovat v nich obcianske postoje, rozvijat' a
posilnovat’ kritické myslenie, toleranciu a flexibilnost’, rozvijat' ich schopnosti riadit
svoj C¢asovy rozvrh, sebadisciplinu, planovanie svojho rozvoja, posiliiovat komunika¢né
zru€nosti. Prostrednictvom kompetencii cielene a profesiondlne rozvijame osobnost’
ziaka. Ziak vybaveny novymi zakladnymi zruénostami (ovladanie cudzich jazykov,
pocitatova gramotnost,, socidlne, podnikatel'ské zru¢nosti a rozvinutd sposobilost’ ucit’
sa) a kI'icovymi kompetenciami musi byt’ pripraveny pre Zivot, pre d’alSie vzdelavanie.
Tomu prispdsobujeme organiza¢né formy a metdédy vyucovania.

Vyuzitie metdd a foriem zavisi od ciel'a vyu€ovacej hodiny, ale aj od schopnosti
ucitela vyhnut sa zauzivanym stereotypom a presunut cast' zodpovednosti za
vzdelavanie na samotného Zziaka. Preferujeme objavné komunikativne vyuCovanie s
doérazom na socidlne zruc¢nosti Ziaka. Vyucovanie, pri ktorom ucitel’ proces riadi, Ziaci
ho vytvaraji. Doraz kladieme na samostatnll pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie
uciva. VO vyuCovacom procese sa zameriavame na vyucbu s vyuzitim IKT a vyucbu
realizovanu prostrednictvom IKT. Nas§im cielom je vzdeldvanie s vyuZitim inova¢nych

a interaktivnych metod a foriem vyucby.
Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Sme otvorenou Skolou pre vSetkych ziakov, Skola sa snazi vytvarat’ priestor pre

rozvijanie osobnosti kazdého §tudenta. Skola ma vytvorené podmienky pre vzdelavanie
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ziakov smenej zavaznym zdravotnym znevyhodnenim. Vyucovanie ziakov so
Specialnymi  vychovno-vzdelavacimi potrebami sa uskuto¢nuje v triedach spolu
S ostatnymi ziakmi, pricom vyucujuci reSpektuji ich zdravotné znevyhodnenie.  Pri
praci so ziakmi so Specialnymi potrebami spolupracuje Skola srodi¢mi Zziaka
a s poradenskym zariadenim. Vyuc€ovaci proces sa riadi odporuc¢aniami psycholéga,
metodickymi pokynmi k vychove a vzdelavaniu ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia
a metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu ziakov s VPU. Prioritou skoly je
spolupraca s rodi¢mi a Uplné zaclenenie ziaka do kolektivu.

V Skole nie je mozné vzdelavat imobilnych Studentov, pretoZze nie je

vybudovany bezbariérovy pristup do tried.

Ziaci s nadanim

Skola vyhladava a rozvija talent mimoriadne nadanych §tudentov. V ramci
vyucby je zabezpeceny individualny pristup, st im zaddvané naro¢nejSie ulohy na
hodinach aj na domacu pripravu. Podmienky na rozvoj talentu ziakov sa vytvaraju aj ich
zapdjanim do predmetovych olympiad, sOtazi a prezentanych akcii. Materidlne
zabezpecenie pre vzdelavanie nadanych Ziakov je dobré. NaSu pozornost’ upriamujeme
na podporu jazykového vzdelavania a najtalentovanejSich zZiakov Skoly zapdjame do

celoslovenskych projektov a sut'azi.

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu a st uvedené
v tematickych vychovnovzdeldvacich planoch jednotlivych predmetov.
Prierezova téma Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti je integrovana do predmetu
Informatika. Prierezova téma ochrana Zzivota a zdravia bude realizovana aj
prostrednictvom ucelovych cviceni a kurzu na ochranu zivota a zdravia.
Prierezové témy budu tiez realizované aj formou prednéasok a besied.
PT1 - Multikultarna vychova - zameriava sa na rozvoj chapania inych kultar, na
rozvoj tolerancie voc¢i inym kultiram, a medziludsk(l toleranciu. Vychodiskom
multikulturnej vychovy je spoznavanie inych kultur, cielom je dosiahnut’ emocionélne

pochopenie inej kultary a mierovi spolupracu prislusnikov réznych kultar. Rozne
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kultary chape ako prirodzene rovnocenné, berie do uvahy ich historické a socialne
suvislosti, ich rozne sposoby sebavyjadrovania. Multikultirna vychova sa dotyka aj
medziludskych vztahov v Skole, vztahov medzi ucitelmi a ziakmi navzajom, medzi
$kolou arodinou . Skola - prostredie, v ktorom sa stretavaju Ziaci s najroznejsicho
socidlneho a kulturneho zazemia sa snazi vytvarat’ prostredie v ktorom sa Ziaci citia
rovnopravne.

PT2 - Medidlna vychova - umoznuje ziakom osvojit’ si stratégie kompetentného
zaobchadzania s roznymi druhmi médii a ich produktmi a stcasne rozvija u zZiakov
sposobilost’” zmysluplne , kriticky a selektivne vyuZzivat' média a ich produkty, vedie
ziakov k lepSiemu poznaniu a pochopeniu pravidiel fungovania ,,medialneho sveta®, uci
ich sa v nich orientovat’ a selektovane ich vyuzivat, uéi ich vytvorit’ si vlastny nazor na
zaklade prijimanych informécii, formuje schopnost’ kriticky posudzovat medidlne
Sirené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny
a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na
svoju osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

PT3 - Osobnostny a socialny rozvej - rozvija I'udsky potencial Ziakov, poskytuje
ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot, rozvija osobné a socidlne
sposobilosti, sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe), sebapoznédvanie, sebaictu, sebaddveru a S
tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie,
uci ziakov uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych,
podporovat’ svojim obsahom prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie,
agresivita, uzivanie navykovych latok),poméhat Ziakom ziskavat a wudrzat si
osobnostnu integritu, pestovat’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy, rozvijat’ sociadlne zru¢nosti
potrebné pre Zivot a spolupracu. Téma sa prelina vSetkymi vzdeldvacimi oblast’ami,
priCom sa pri jej uskutociiovani beri do tvahy aktudlne potreby ziakov. Témy
realizujeme prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situacii,
diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

PT4 - Environmentalna vychova - prispieva k rozvoju osobnosti ziaka. V oblasti
vedomosti, zrucnosti a schopnosti nadobudne ziak schopnosti: chapat’, analyzovat
a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim, na zaklade poznania
zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi; poznat’ a chépat’ stivislosti medzi vyvojom
I'udskej populacie avztahom k prostrediu v roznych oblastiach sveta; pochopit’
suvislosti medzi lokalnymi a globdlnymi problémami a vlastni zodpovednost vo

vztahu k prostrediu; poskytovat’ vedomosti, zru¢nosti a navyky , ktoré st nevyhnutné
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pre kazdodenné konanie a postoje ¢loveka k zZivotnému prostrediu; rozvijat’ spolupracu
v pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a medzinarodne;j
urovni; pochopit’ socidlne a kultrne vplyvy, ktoré determinuju l'udské hodnoty a
spravanie, vedomie individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako
spotrebitel'a a vyrobcu; vediet' hodnotit’ objektivnost’ a zdvaznost' informacii o stave
zivotného prostredia a komunikovat’ o nich, racionalne ich obhajovat’ a zdovodnovat
svoje nazory astanoviskd; vyuzivat informa¢né akomunikaéné technoldgie
a prostriedky pri ziskavani a spractivani informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodn6t nadobudne Ziak nasledujuce schopnosti: vnimat’ Zivot ako
najvyssiu hodnotu , pochopit’ vyznam udrzate'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy
dalsicho vyvoja l'udskej spoloc¢nosti; posiliiovat pocit zodpovednosti vo vztahu
K Zivym organizmom a ich prostrediu; podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane
zivotného prostredia  prostrednictvom  praktickej vyucby; posiliiovat  pocit
zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému $tylu a Kk vnimaniu estetickych hodnot
prostredia; schopnost  vnimat’ acitlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému
a kultirmemu dedi¢stvu; prehlbovat’, rozvijat a upeviiovat hodnotovy systém

Vv prospech konania k zivotnému prostrediu; rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine,
delit’ si lohy, niest’ zodpovednost’;

PT5 - Ochrana Zivota a zdravia — integruje postoje, vedomosti a zrucnosti Ziakov
zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré moézu vzniknit vplyvom nepredvidanych skutocnosti
ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie. Cielom spolo¢nosti je pripravit’ kazdého jedinca na
zivot v prostredi, v ktorom sa nachiddza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je
neustdle pozndvanie prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je
predovsetkym orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych a
ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach
vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obanom naSho $tatu. Cielom
oblasti je formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez
zdravia a zivota inych l'udi, poskytnit’ ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky, osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym
V pripade ohrozenia zdravia a Zivota, rozvinit moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace

zaklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyssej
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telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicki a psychicku zataz
naro¢nych zivotnych situacii.

U¢ivo na ochranu ¢loveka a zdravia vo vy$Som sekunddrnom vzdeldvani nadvizuje na
vychovu a vzdelavanie ziakov v tejto oblasti z nizSiecho sekundarneho vzdelavania. Je
sucastou vSeobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov a samostatnych
obligatornych foriem vyucovania. Uc¢ivo “Ochrana cloveka a zdravia” sa prebera
v samostatnych tematickych celkoch s tymto obsahom - rieSenie mimoriadnych udalosti
- civilna ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Osobitnou obligatérnou formou vyucovania uciva ochrany Zivota a
zdravia st ucelové cvicenia. Integruji vedomosti a zru¢nosti ziakov ziskané
Vv povinnych vyucovacich predmetoch, rozsiruj, upeviiuju ich, st prostriedkom aj na
ich overovanie. Skola pripravuje aj k tomu, aby bola schopna vykonavat tuéelovii
¢innost’ v mimoriadnych situdciach. Samostatnou povinnou organiza¢nou formou
vyucovania je kurz ochrany zivota a zdravia. Je vyvrcholenim procesu vychovy ziakov
V tejto oblasti, formuje ich vlastenecké povedomie, dotvara ststavu ich zrucnosti a
navykov 0 ochrane Zivota Cloveka a jeho zdravia, prispieva ku zvySovaniu telesnej
zdatnosti a psychickej odolnosti Ziakov.

PT6 - Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti - rozvija u ziakov kompetencie tak,
aby vedeli - komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, rieSit’
problémy, poznat' sim seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat
sam seba, ale aj pracu v skupine. Hlavnym ciel'om je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej
organizacie prace naucili sa riadit’ seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac,
ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy ktoré treba
riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit hypotézu overit’ ju a pod. Naucia sa prezentovat’
svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouzitim informacnych a komunikaénych
technologii.

PT 7 - Finan¢na gramotnost’ - vychodiskovym dokumentom pre zapracovanie
finan¢nej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich programov a do vyu€ovania je
Nérodny $tandard finanénej gramotnosti (NSFG) verzia 1.1.

NSFG definuje finanéna gramotnost’ ako ,,schopnost’ vyuZzivat' poznatky, zruénosti a
sktisenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’
celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

PISA definuje financnu gramotnost’ ako znalost’ a pochopenie finanénych pojmov a

rizik; st to schopnosti, motivacia a sebadovera vyuzivat’ ziskané vedomosti za tcelom
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vykonavania efektivnych rozhodnuti v celom rade finan¢nych stvislosti s cielom
zlepsit’ finan¢nu situdciu jednotlivea i spolo¢nosti, a tym im umoznit’ ucast’ na
ekonomickom diani. Ulohou finanéného vzdelavania nie je len rozvoj orientacie v
problematike financii, ale so ziakmi je potrebné precviCovat’ aj to, ako vybrat’ najlepsie
rieSenie za danych podmienok. Okrem ekonomickych kritérii je potrebné zvazovat’ i
okolnosti rodinné, spoloc¢enské, pravne, etické, ale aj ekologické. Najdené rieSenia
potom porovnavat’ s osobnymi preferenciami, skiisenost’ami a intuiciou. Tento Sirsi
kontext predstavuje d’alej priestor pre ekonomicky zodpovedné rozhodovanie. Jednou z
uloh finan¢ného vzdelavania je zabezpecit orientaciu a prehl'ad vo finanénych
produktoch a sluzbach. Na druhej strane je vSak potrebné reSpektovat’ zasadu
vSeobecnosti, aby vo vyucovani neprichadzalo k propagacii konkrétnych produktov,
sluZieb a instittcii. Podla OECD by malo byt’ finan¢né vzdelavanie jednoznac¢ne
oddelené a odliSené od komeréného finanéného poradenstva. Preto by mali byt vzdy
predstavené viaceré ponuky, ktoré mézu byt medzi sebou porovnavané. Vyucba je

potom prednostne zamerana na ziskavanie zru¢nosti a rozvijanie stratégii pre zivot.
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Vniutorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Neoddelitelnou stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a
hodnotenie vykonov ziaka vramci vSetkych CcCinnosti, ktoré vykonava. Cielom
vzdelavania nie je ziskanie znamky - klasifikacia, ale vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka,
nadobudanie kompetencii. Takto je orientované aj hodnotenie.

Cielom hodnotenia je poskytnut’ ziakovi spatni vizbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
S tym, ¢o sa naucil, v com sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon
zmerat’. Preto neoddelitel'nou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod, ako
ma ziak postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. Ucditel' hodnoti Ziaka vzhladom na
ocakavané vzdelavacie vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia (hodnotenie
absolitneho vykonu — sumativne, priebezné¢ a zaverecné hodnotenie), porovnava
jednotlivych ziakov v triede (hodnotenie relativneho vykonu) a hodnoti vlastny pokrok
ziaka (porovnava sucasny vykon s vykonom v predchadzajicom obdobi). Sucastou
hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnt
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni a Kklasifikacii vysledkov Zziakov vychddzame zo zakona ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani a z Metodického pokynu MS SR ¢.21/2011 na
hodnotenie Ziakov strednych 8§kol. Pre zlepSenie spoluprice s rodicmi Ziakov
vyuzivame elektronicki Ziacku knizku. Vsetky vyucovacie predmety, okrem
nabozenskej a etickej vychovy, su klasifikované.

Po odsthlaseni prislusnej predmetovej komisie moéze ucitel pouzivat na
priebeznt klasifikaciu bodovy systém, percenta i kredity. Podmienkou pre zavedenie
tychto systémov je schopnost’ previest’ Ciselné hodnoty na klasifikacné stupne, a to
kedykol'vek pocas klasifikatného obdobia. Vyucujuci je povinny na zacCiatku
klasifika¢ného obdobia oboznamit Ziakov s kritériami hodnotenie a klasifikacie.

Podklady na hodnotenie ziaka, ktoré wuclitel ziskava maji byt pestré

a reSpektovat’ rdzne aspekty vSestranného rozvoja osobnosti ziaka. V nasej Skole je
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doraz kladeny na osvojovanie si kompetencii ziakov, nie len obsahov predmetov. Aj

preto podklady na hodnotenie musi ucitel’ ziskavat’ pomocou rdéznych foriem

pedagogickej diagnostiky. Zohladiiuji sa vykony ziaka pri vSetkych formach prace

(samostatna, skupinova, domaca...). Diagnostika, hodnotenie a klasifikacia st

priebeznou c¢innostou celého klasifikatného obdobia. Ucitel' ziaka hodnoti slovne

I pisomne, formalne i neformalne. Kazdé hodnotenie nemusi byt uzavreté klasifikaciou.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov vyuzivame najma:

1) Klasické ustne skaSanie, Gstny prejav ziaka (individualne, frontalne).

2) Didaktické testy - obsahuju tlohy z dané¢ho tematického celku zamerané na zistenie
urovne: osvojenych vedomosti a zrucnosti, chapania stvislosti, schopnosti riesit
problémy, flexibility, rozvoja prislusnych kompetencii.

3) Pisomné prace (eseje, slohové prace, recenzie, referaty...).

4) Kratke pisomné previerky - zamerané na situativnhu zaangazovanost Studenta
V u¢ebno-vzdelavacom procese.

5) Domace ulohy - hodnotenie sa tyka predovsetkym splnenia ¢i nesplnenia zadania,
ako aj schopnosti Studenta samostatne rieSit’ problém, vyhladdvat’ informécie a
formulovat’ problémy a otazky na zaklade vlastnej prace.

6) Projekty.

Sucastou hodnotenia ziaka je aj hodnotenie mimoriadnych vykonov v
mimovyucovacej oblasti (sutaze a pod.), hodnotenie prace na laboratornych cviceniach,

hodnotenie pohybovych aktivit (slovné) a hodnotenie portfolia ziaka.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Uskuto¢niuje sa v stlade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v stilade so zakonom ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnent
niektorych zékonov a v sulade s planom kontrolnej ¢innosti Skoly.

Ucitel' posobi v Skole nielen ako zamestnanec, ale hlavne aj ako ¢lovek. Jeho
interakcia a schopnost’ komunikacie so ziakom podstatne ovplyviluje a motivuje ziaka.
Kvalita ucitela vyznamne a pozitivne suvisi s vysledkami Ziakov. Je teda
najdolezitejSim vnutroskolskym aspektom ovplyviiujucim vykonnost' Ziakov, na jeho

praci zavisi tspesnost’ plnenia SKVP.
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O ¢o sa pri hodnoteni opierame? Hospitovanie na Vvyucovacich hodindach je
ruS$ivym momentom, ktory nikdy neukadZze objektivnu skutocnost pedagogického
procesu, pretoze situacia v triede je rusend, vzdy pritomnost hospitujicej osoby
ovplyvni ziakov a mozno aj pedagdéga, mozno ho vyburcuje ku vykonu, mozno mu
narusi cely systém hodiny. Je mozné vSak tiez konStatovat’, ze aj hospiticie umoznia
nazriet’ do ucitelovej dielne. Hospitacia ukaze, kol'ko prace si dal ucitel’ s pripravou
hodiny, nakolko je ucitel' spdsobily po metodickej stranke. Je mozné zistit' spdsob
komunikacie, rozsah a kvalitu pripravy na jednotlivé vyuCovacie hodiny. Ako ziaci
pristupuju ku siitaziam a pod.

Ur¢ite smerodajnym zdrojom pre hodnotenie ulitela je vykon, schopnosti,
zruénosti, spdsobilosti, vedomosti alebo kompetencie ziakov. Jednym z délezitych
podkladov pre hodnotenie na nasej Skole su teda porovmdvacie testy pri vystupe
Z jednotlivych ro¢nikov. Nie su tplne objektivne, lebo st lepSie a slabsie triedy, ale ak
sa porovnaju ro¢niky za viac rokov, je mozné do urcitej miery povedat, kto je uspesny
ucitel’ a kto nie.

NeoddeliteI'nou stc¢ast'ou hodnotenia ucitel’a na nasej Skole je ndzor, pocit alebo
vzt'ah ziaka ku jednotlivému predmetu a ucitel'ovi. Iste nie je problém ndjst’ vhodnu
formu na zistenie podkladov pre hodnotenie ucitel'a od Ziakov. Ide o dotaznik, ktory
pripravime a zrealizujeme vo vybratych triedach, aby bol vysledok u jednotlivych
ziakov meratelny, aby bol ndzor ziakov pouZiteIny pri objektivnom hodnoteni.
Hodnotenie zo strany ziakov je pre ulitel'a vzacnym poznatkom, pretoZe Ziaci spoznaju
niekedy rychlejSie a kvalitnejSie nedostatky alebo chyby u niektorych pedagdogov a je
mozné rychle odstranenie najdenych nedostatkov
Podklady pre hodnotenie pedagogickych zamestnancov su teda nasledovné:

e Analyza dosiahnutej urovne osvojenych vedomosti a zru¢nosti ziakov (prospech
ziakov, ucast’ v sut'aziach, vysledky porovnavacich testov)
e Pozorovanie (hospitacie, riadeny rozhovor)
e Hodnotenie zo strany rodicov a ziakov (dotaznik, beseda)
e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania
e Rozbor (pedagogicka dokumentacia)
e Komparécia
Na naSej Skole madme na pamdti, Ze cielom interného systému nie je zvySena

kontrola prace ucitela, ale cielom je maximalne zefektivnenie prace naSej Skoly.
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Snazime sa preniest’ zodpovednost’ za svoju pracu na seba, zodpovedne hodnotit’ svoje
uspechy a neuspechy, zodpovedne sa priznat ku problémom, s ktorymi zapasime.

Vd'aka tomu mdze manazment Skoly rychle a primerane zareagovat’ a problémy riesit’.

3. Hodnotenie Skoly

Zamerom tohto hodnotenia je prevedenie systematickej analyzy, pomenovania
silnych a slabych stranok skoly, navrhnutie potrebnych opatreni, ktoré zaistia d’alsi a
trvaly rozvoj skoly.

Oblasti, ktoré monitorujeme;

»  Vzdelavacie vysledky
Aké su vedomosti, zrucnosti anavyky ziakov v jednotlivych roc¢nikoch
a Vv jednotlivych vyucovacich predmetoch?
Dosahujt ziaci vzdeldvacie Standardy?

V porovnani s predoSlymi rokmi st vedomosti, zrucnosti a navyky ziakov lepsie,

horsie alebo priblizne rovnaké?

Rozdiely vo vedomostiach, zru¢nostiach a ndvykoch medzi najlepSimi a najhor§imi

Ziakmi sa zmenSuja, zvacsuju alebo st priblizne rovnaké?
» Vysledky v oblasti vychovy

Aké uspechy dosahuje Skola v zlepSovani mravnych vlastnosti ziakov, rozvijani ich

pozitivnych  ob¢ianskych postojov, ochote spolupracovat, v iniciativnosti,

schopnosti mysliet’ pozitivne a tvorivo?

Ako vplyva na vysledky Skoly v oblasti vychovy socidlny povod Zziakov, ich

pohlavie, telesné ¢i psychické znevyhodnenie alebo iné pri¢iny vyvolavajiuce

nerovnost’ a nespravodlivost™?
Do akej miery sa problematika vychovy prejednava medzi ucitel'mi?
Z akych zdrojov ziskava Skola informacie o vysledkoch v oblasti vychovy, ako
mozZe svoje zavery dokazat'?
> Uspesnost’ fiakov po absolvovani $koly
Kde odchadzaji absolventi Skoly (na Skolu vyssieho typu, do zamestnania — akého
zamestnania)?
KoTki sit nezamestnani?
Do akej miery zodpoveda pracovné zaradenie absolventov Skoly profilu absolventa

Skoly?
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>

Ako pripravila skola svojich ziakov na toto ich pracovné zaradenie po ukonceni
Skoly?

Kde st absolventi skoly po jednom, dvoch, troch....... rokoch po absolvovani skoly?
VyuZitie vyucovacieho casu

Kol'ko vyucovacich hodin sa na Skole celkove neoduci (odpadne z akychkol'vek
dovodov)? Aké st dovody odpadnutia vyucovacich hodin?

Aké je vyuzitie vyucCovacieho casu (kolko percent je venované vyucovacim
aktivitdm a kol'ko percent neproduktivnej ¢innosti, napr. zapis do triednej knihy,
karhanie ziakov apod.)?

Kolko c¢asu vynakladaju ziaci na domacu pripravu na vyucCovanie? Je to
produktivne vyuzity ¢as?

Aky je rozdiel vo vyuzivani €asu (aktivita na vyucovani a ¢as venovany domécej
priprave na vyucovanie) medzi najlep$imi a najslab§imi ziakmi?

Kol’ko hodin sa na skole vyucuje nekvalifikovane (aj zastupovanim nepritomnych
ucitel'ov)?

Kol'ko percent vyucovacich hodin odpadne alebo sa vyucuje nekvalifikovane
Z jednotlivych vyuc€ovacich predmetov?

Kvalita vyucovacieho procesu

Ma skola jasne stanovené edukacné ciele a vykonové Standardy pre ziakov?

St s nimi obozndmeni Ziaci 1 u€itelia a st pre nich pochopitel'né?

Ak4 je efektivnost’ ucenia sa Ziakov?

Ako zistuje Skola kvalitu vyucovacieho procesu, ako ju vyhodnocuje, ako stimuluje
ucitelov k zvySovaniu kvality vyucovacieho procesu?

Ako pomdha S$kola zacinajicim ucitelom a ulitelom, ktori maja tazkosti
S vyuCovanim?

Pristupuje sa vo vyucovacom procese ku v§etkym ziakom rovnako?

Prekondvanie prekaZok v uceni (podpora znevyhodnenych Ziakov)

Ako sa skole zist'uju problémy (prekdzky) v uceni sa Ziakov?

Ktoré kategorie Ziakov dostavajii podporu (zvySenu starostlivost) a ktoré nie?
Akym spdsobom su podporovani znevyhodneni Ziaci vo vyucovacom procese?

Do akej miery je tento sposob efektivny?

Aky nazor maju na podporu znevyhodnenych Ziakov rodicia, Ziaci a ucitelia?
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Do akej miery su problémy s ucenim spdsobené individualnymi pri¢inami ziakov,
nevhodnymi vyucovacimi postupmi ucitelov alebo neefektivnou organizaciou
podpory znevyhodnenych Ziakov zo strany manazmentu $koly?
> Skola ako miesto pre ulenie
Pouzivaju sa na Skole také organizacné formy, ktoré umoziuji ziakom optimalne sa
ucit’?
Monitoruju a vyhodnocuju ucitelia pravidelne ucebné pokroky svojich ziakov?
Je na Skole vypracovany systém stimulujuci efektivne a kvalitné vyuCovanie?
Zohl'adnuje Skolské kurikulum potreby a Zelania Ziakov?
Do akej miery su ziaci spokojni s ich u¢itel'mi?
Aka je socidlna klima na vyucovani jednotlivych predmetov?
> Skola ako socidlne prostredie
Aka je socidlna klima na Skole?
Vyskytuje sa na Skole Sikanovanie, protekcionarstvo, uplatkarstvo a podobné
negativne javy u ziakov, ucitelov?
Spravaju sa Ziaci a uitelia navzajom s reSpektom?
Su pravidla Skolského poriadku jasné, st v nich uvedené odmeny i sankcie za
spravanie?
St odmeny a tresty spravodlivé a pre vSetkych rovnaké?
Maju Ziaci Skoly prileZitost’ podiel’at’ sa na rozhodovani a niest’ zodpovednost’?
Modzu bez obav predkladat’ navrhy?
Aka je kvalita vzt'ahov medzi ucite'mi a Ziakmi?
Mozu sa Ziaci aktivne podielat’ na socidlnom Zivote Skoly?
> Skola ako profesiondlne prostredie
Ako prebieha na Skole rozhodovanie?
Kto sa na nom podiel'a?
Ako je zabezpecené na Skole d’alSie vzdelavanie ucitel'ov?
Aké st jeho ciele, obsah, metddy, kvalita, ucast’?
Ako je na Skole zabezpeceny odborny rast ostatnych zamestnancov?
Ma Skola jasnt perspektivu?
Ako dokaze skola reagovat’ na zmeny, napr. ktoré mézu ohrozit’ bezpecnost’ ziakov,
normalne fungovanie $koly a pod.?

>  Skola a rodicia
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Ako skola komunikuje s rodi¢émi o uceni a u¢ebnych pokrokoch, ¢i problémoch ich
deti?

Ako Skola zistuje poziadavky a Zelania rodicov ziakov a ako ich reSpektuje?
Navstevuju rodicia skolu radi a ako Casto?

Sprava sa manazment Skoly a ucitelia ku vSetkym rodi¢om rovnako?

Podporujt rodicia svoje deti v u¢eni, poméhaji im v uceni?

Ma skola v tomto smere nejaku politiku?

S kol’kymi rodi¢mi sa v priemere individualne stretne ucitel’ (manazment Skoly) za
rok? Kol’ko ¢asu tomu venuju?

Kol'ko schddzok s rodi¢mi sa uskuto¢ni ro¢ne (kolko listov rodi¢om $kola odosle,
kol’ko telefonickych hovorov s nimi uskuto¢ni)?

Skola a miestna komunita

Aké st vztahy Skoly s miestnou komunitou?

Co jej 8kola poskytuje?

Akym sposobom komunikuje skola s miestnou komunitou?

Ako zist'uje jej potreby, Zelania?

Existuj nejaké pravidelné stretnutia?

St podmienky v miestne; komunite (Zivotné prostredie, zamestnanost, sluzby,
dbvera a pod.) priaznivé pre chod Skoly?

Podporuje miestna komunita $kolu, pomaha jej? Ako?

> Skola a zamestnavatelia jej absolventov

Kto st hlavni zamestnavatelia absolventov Skoly?

Informuju Skolu pravidelne o svojich poziadavkéach na absolventov §koly?
Ako komunikuje Skola so zamestnavateI'mi absolventov §koly?

Ako Skola uspokojuje poziadavky zamestnavatel'ov jej absolventov?

Ako zamestnavatelia absolventov pomahajt §kole napliiat’ ich poziadavky?

Ako by mohla Skola zlepsit’ svoje vztahy so zamestnavatel'mi jej absolventov?

Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:

dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

analyza prijatych ziakov na vysoku skolu

dotazniky pre absolventov skoly

analyza UspeSnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach

SWOT analyza
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V. Skolsky uéebny plin

Skola bola zaradena do siete §kol a skolskych zariadeni MS VVaS SR dia
23.02.1998 s alternativnym ucebnym planom pre $tvorro¢né Studium. V roku 2001
bola na zaklade predlozeného Projektu bilingvalnej slovensko - anglickej sekcie do siete
Skol a skolskych zariadeni zaradena Bilingvalna slovensko — anglicka sekcia s vlastnym
uc¢ebnym planom pre bilingvalne patro¢né stadium. V roku 2006, v ramci projektu ESF,
sa §kola prihlésila k reforme vzdelavania v SR a bola MS VVa$ SR vybrana ako pilotna
Skola pre tvorbu a overovanie nového programu gymnazialneho vzdelavania v SR — (v
stilade so Smernicou MS VVaS SR z 20. 11. 1993 na pokusné overovanie organizécie,
foriem a obsahu vychovy a vzdelavania a sposobu riadenia §ko6l). Projekt kurikularne;
transformécie vyucovania vSeobecnovzdeldvacej zlozky stredoSkolského vzdelavania
Vv Stkromnom gymnaziu je priekopnickym projektom, ktory ako prvy na Slovensku
vnasa do tvorby obsahu vzdeldvania prvky dvojuroviiovej tvorby vzdelavacich
programov a primarnu orientaciu na rozvoj kompetencii (zivotnych zru¢nosti) ziaka.

Najdolezitejsim vystupom projektu kurikularnej transformacie (¢ize zmeny obsahu
vzdelavania) je vytvorenie Skolského vzdelavacieho programu ako zdkladného
pedagogického dokumentu vytvoreného na urovni §tatu. Zarovent ho aj experimentalne
overit’ v praxi ako model vzdelavania 3+2 v pidt'ro¢nom bilingvalnom $tudiu.
Experimentalne overovanie nebolo doteraz oficialne vyhodnotené a ukoncéené, a preto je
mozné robit’ priebezné Upravy v zédkladnych pedagogickych dokumentoch na zéklade
skasenosti  aanalyzy  vychovno-vzdelavacich  vysledkov ~ smerom k d’alSiemu

zefektivneniu a skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu.
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Uc¢ebny plan pre $kolsky rok 2015/2016

Roc¢nik Voli
2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ tel’n
Vzdelava 16 17 18 19 20 | Spol ,
. ,| Predmet RUP | ¢
cia oblast u .
1. | 2. | 3 | 4 | 5 hodi
ny
Slovensky
jazyk 3 3 3 3 2 14 12 2
a literatura
dazgka | |G |5 | 5 | 5 | 2
komunikac | Anglic |H5=s
ia ky zdcia 31 22 9
jazyk viggrﬂlc 2 2 2 2 -
jazyku
Cudzi jazyk 3 3 3 2 - 11 10 1
Matematik | Matematika 4 4 4 - - 12 12 0
aapracas
mfm;:ilac'a Informatika 2 1 1 - - 4 3 1
Fyzika 2 3 2 - - 7 5 2
Cloveka ™" cyemia | 2 [ 3 | 2 | - | - ) 7| 5 | 2
priroda
Biologia 2 2 2 - - 6 6 0
Dejepis 2 2 2 - - 6 6 0
Clovek a Geografia 2 2 2 - - 6 4 2
spolo¢nost’ g
ortimta | o] e |
Umenie a Umenie
kultira a kultura 1 1 ) ) ) 2 2 0
Clovek a Eticvka / ,
hodnoty naboZenska 2 - - - - 2 2 0
vychova
Zdravie a Telesnd
ohvb a sportovd 2 2 2 2 2 10 10 0
bony vychova
Spolu 35 35 32 14 6 122 102 20
;’;’;gﬂg; - | - 1l 30 | 50 | 30
Spolu 35 | 35 | 32 | 28 | 22 | 152 | 152 | 50
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Poznamky:

1.

Vyucovacia hodina v u¢ebnom plane skoly trva 45 minat. Hodina kurzu pohybovej
aktivity v prirode vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu a kurzu na

ochranu Zivota a zdravia ma 60 minut.

. Rozsah tyzdenného poctu hodin v 1. ro¢niku je 35.

. Triedy sa pri vyucbe jednotlivych predmetov delia na vzdelavacie skupiny podla

organizac¢nych, priestorovych a personalnych podmienok v danom Skolskom roku
Skoly ato vo vzdelavacich oblastiach — predmetoch: Jazyk a komunikacia — cudzi
jazyk, Clovek a hodnoty — eticka vychova a ndbozenska vychova, Zdravie a pohyb —

telesnd a Sportova vychova.

. Predmety eticka vychova a nabozenska vychova sa vyucuju v skupinach na zaklade

rozhodnutia a vyberu ziaka a zakonného zastupcu ziaka mladsieho ako 15 rokov.

. Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: Spanielsky, nemecky a rusky na zaklade

rozhodnutia a vyberu ziaka a zdkonného zastupcu ziaka mladsieho ako 15 rokov.

. 'V kazdom ro¢niku st minimalne tri predmety vyucované v anglickom jazyku. V 1.

ro¢niku st to predmety: chémia, geografia, matematika a dejepis. Predmety
vyucované v anglickom jazyku sa uc¢ia v minimalnej tyzdennej hodinovej dotacii 35
vyu€ovacich hodin spolu v 2. az 5. ro¢niku, tak aby bolo umoZnené dosiahnut’

komunika¢nu Groveni druhého vyucovacieho jazyka C1.

. Disponibilné hodiny $kola vyuZiva na posilnenie Casovej dotacie vyucovacich

predmetov, ktoré roz8iruju a prehlbujti obsah predmetu.

. Kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode su sucast'ou

vychovy a vzdelavania ziakov. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo
forme lyZiarskeho kurzu a snoubordingového kurzu. Kurz na ochranu Zivota

a zdravia sa organizuje v rozsahu 6. vyucovacich hodin.
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. Ro¢nik Volitel
Vzdelava | Predme [To1 T 20157 | 2016/ | 20077 | 20287 | SPOl | RU né
cia oblast’ t 15 16 17 18 19 u P :

1. | 2. [ 3 | 4 |5, hodiny
Slovensky
jayk g g g |3 2 | 14| 12 2
a literatu
Jazyk a ra
komunikac Anglicky
ia ‘s 707 | 7T | 7| 2| 3 |2 8
jazyk
Cudzi |3 b g | 3| 2| - ) 1| 1
jazyk
Matematik | V¥ | g g |4 | o) | n 0
aapracas
1nf0rn_13c1a Informati 2 1 1 i i 4 3 1
mi ka
Fyzika 2 3 2 - - 7 5 2
Cloveka 1" cpsmig | 2 [ 3 [ 2 [ - | - | 7 |5 2
priroda
Biologia 2 2 2 - - 6 6 0
Dejepis 3 2 1 - - 6 5 1
Geografi
Clovek a a 2 2 2 ) ) 6 4 2
spolo¢nost’ B
Obcz’ansk ) 5 2 i ) 4 3 1
a nauka
Umeniea | Umenie
kultara a kultura 1 1 2 ) i 4 4 0
Eticka /
Clovek a | ndbozens
hodnoty kd 2 i ) ) i 2 2 0
vychova
Telesna
Zdraviea | a spgrtov 2 5 2 9 5 10 10 0
pohyb a
vychova
Spolu 34 35 33 14 6 122 | 102 20
VolitePne -] - 1| . 30 |s0] 30
predmety
Spolu 34 | 35 | 33 | 28 | 22 || 152 | 152 50
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Poznamky:

1.

Vyucovacia hodina v uc¢ebnom plane $koly trva 45 mintat. Hodina kurzu
pohybovej aktivity v prirode vo forme kurzu na ochranu zivota a zdravia ma 60
minat.

Rozsah tyzdenného poctu hodin v 2. ro¢niku je 35.

Triedy sa pri vyucbe jednotlivych predmetov delia na vzdelavacie skupiny podla
organiza¢nych, priestorovych a personalnych podmienok v danom S$kolskom
roku Skoly ato vo vzdelavacich oblastiach — predmetoch: Jazyk a komunikacia
— cudzi jazyk, Zdravie a pohyb — telesna a $portova vychova.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: Spanielsky a francuzsky.

V kazdom ro¢niku st minimalne tri predmety vyucované v anglickom jazyku.
V 2. roéniku st to predmety: matematika, fyzika, chémia, bioldgia, dejepis,
geografia a obc¢ianska nauka. Predmety vyucované v anglickom jazyku sa ucia
vV minimalnej tyzdennej hodinovej dotécii 35 vyucovacich hodin spolu v 2. az 5.
ro¢niku, tak aby bolo umoznené dosiahnut komunika¢ni troven druhého
vyucovacieho jazyka Cl1.

Disponibilné hodiny Skola vyuZiva na posilnenie €asovej dotacie vyucovacich
predmetov, ktoré rozsirujt a prehlbujt obsah predmetu.

Kurz na ochranu zivota a zdravia je stucastou vychovy a vzdelavania Ziakov.

Organizuje sa v rozsahu 6. vyucovacich hodin.
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. Ro¢nik Volitel
Vzdelava | Predme [To13 T 20147 | 2015/ | 2016/ | 20077 | SPol | RU né
cia oblast’ t 14 15 16 17 18 u P :

1. | 2. [ 3 | 4 |5, hodiny
Slovensky
jazyk a3 g | 3| 2| 1| 1 2
a literatu
Jazyk a ra
komunikac Anglicky
ia '8 9 | 7 | 7 | 7| 2| 32 |2 10
jazyk
Cudzi | 3| 3 | 3| 2| - 1| 1
jazyk
Matemati 3 4 4 i ) 11 11 0
ka
Materrjatlk Informati | 1 1 i ) 3 3 0
aapracas ka
inforn_lécia Projekty
mi 3
, 1 - - - - 1 0 1
prezentac
ie
Fyzika 2 3 2 - - 7 5 2
Cloveka "pis 1 2 [ 3 | 2 | - | - ) 7 |5 2
priroda
Biologia 2 2 2 - - 6 6 0
Dejepis 2 2 2 - - 6 5 1
5 Geografi
Clovek a a 1 2 1 ) } 4 4 0
spolo¢nost’ Obdiansk
cansk) 1o |2 - - 4 3 1
a nauka
Umeniea | Umenie
kultira a kultura 1 1 2 i i 4 4 0
Eticka /
Clovek a | ndbozens
hodnoty ka 2 i - ) i 2 2 0
vychova
Telesna
Zdravie a aqurtov 2 5 2 5 5 10 10 0
pohyb a
vychova
Spolu 34 | 33 | 33 | 14 | 6 | 120 | 102 20
VolitePne -] - | 1a| 8 32 |5s0] 30
predmety
Spolu 34 33 25 28 24 152 | 152 50
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Poznamky:

1.

Vyucovacia hodina v uc¢ebnom plane $koly trva 45 minat. Hodina kurzu
pohybovej aktivity v prirode vo forme kurzu na ochranu zivota a zdravia ma 60
minat.

Rozsah tyzdenného poctu hodin v 3. ro¢niku je 33.

Triedy sa pri vyucbe jednotlivych predmetov delia na vzdelavacie skupiny podla
organiza¢nych, priestorovych a personalnych podmienok v danom skolskom
roku Skoly ato vo vzdelavacich oblastiach — predmetoch: Jazyk a komunikacia
— cudzi jazyk, Zdravie a pohyb — telesna a $portova vychova.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: Spanielsky, nemecky a rusky.

V kazdom ro¢niku st minimalne tri predmety vyucované v anglickom jazyku.
V 3. roéniku st to predmety: matematika, fyzika, chémia, bioldgia, dejepis,
geografia a obc¢ianska nauka. Predmety vyucované v anglickom jazyku sa ucia
vV minimalnej tyzdennej hodinovej dotécii 35 vyucovacich hodin spolu v 2. az 5.
ro¢niku, tak aby bolo umoznené dosiahnut komunika¢ni troven druhého
vyucovacieho jazyka Cl1.

Disponibilné hodiny Skola vyuZiva na posilnenie ¢asovej dotacie vyucovacich
predmetov, ktoré rozsirujt a prehlbujt obsah predmetu.

Kurz na ochranu zivota a zdravia je stucastou vychovy a vzdelavania Ziakov.

Organizuje sa v rozsahu 6. vyucovacich hodin.
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: Ro¢nik Volitel
Vzdelava | Predme |01 T 20137 [ 20147 | 2015/ | 2016 || SPOI | RU né
cia oblast’ t I 15 2 o L u P :

1. | 2 | 3 | 4 |5 hodiny
Slovensky
jayk g g g g | 2 [ e | 12 2
a literatu
Jazyk a
. ra
komunikac Anglicky
ia nghic 9 7 7 7 2 | 32 | 22 10
jazyk
Cudzi | 3| 3 | 3| 2| - 1| 1
jazyk
Matemati | 3\ 4 | 4 | - | - 1| n 0
ka
Materrjatlk Informati | 1 1 i ) 3 3 0
aapracas ka
inforn_lécia Projekty
mi a
, 1 - - - - 1 0 1
prezentac
ie
) Fyzika | 2 2 2 - - 6 5 1
Cloveka =pia | 2 [ 2 | 2 | - | - | 6 | 5 1
priroda
Biologia 2 2 2 - - 6 6 0
Dejepis 2 2 2 - - 6 5 1
. Geografi
Clovek a a 1 2 1 - - 4 4 0
spolo¢nost’ Obciansk
amnstl 2 2| - | - 4 | 3 1
a nauka
Umeniea | Umenie
kultira a kultura 1 1 1 1 i 4 4 0
Eticka /
Clovek a | ndbozens
hodnoty ka 2 i ) - i 2 2 0
vychova
Telesna
Zdraviea | a qurtov 2 5 2 2 5 10 10 0
pohyb a
vychova
Spolu 34 | 33 | 32 | 15 | 6 | 120 | 102 18
VolitePne - | - l1a | 18] 32 |50 32
predmety
Spolu 34 33 32 29 24 152 | 152 50
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Poznamky:

1. Vyucovacia hodina v ucebnom plane Skoly trva 45 minGt. Hodina kurzu
pohybovej aktivity v prirode vo forme kurzu ochrany zivota a zdravia ma 60
minat.

2. Rozsah tyzdenného poctu hodin vo 4. ro¢niku je 29 hodin.

3. Triedy sa pri vyucbe jednotlivych predmetov delia na vzdelavacie skupiny podl'a
organiza¢nych, priestorovych a personalnych podmienok v danom S$kolskom
roku Skoly ato vo vzdelavacich oblastiach — predmetoch: Jazyk a komunikacia
— cudzi jazyk, Zdravie a pohyb — telesna a $portova vychova.

4. Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: Spanielsky a franctzsky.

5. V kazdom ro¢niku su minimalne tri predmety vyucované v anglickom jazyku.
Vo 4. roéniku st to volitelné predmety na zaklade ponuky (priloha). Predmety
vyucované v anglickom jazyku sa u¢ia v minimalnej tyZdennej hodinovej dotacii
35 vyucovacich hodin spolu v2. az 5. ro¢niku, tak aby bolo umoznené
dosiahnut’ komunika¢nu troven druhého vyucovacieho jazyka C1.

6. Disponibilné hodiny Skola vyuZiva na voliteIné¢ predmety, ktorych ponuka je
kaZzdoro¢ne zostavovand na zéklade monitorovania predbezného zaujmu Ziakov

a pisomnej prihlasky ziakov na Studium voliteI'nych predmetov.

~

. Kurz ochrany zivota a zdravia je sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v trvani

troch dni po Sest” hodin.

Ponuka volitel’nych predmetov

Predmet HOdl,n ova Predmet HOdl,n ova
dotacia dotacia

Seminér z matematiky 4 Konverzacm vo franciizskom 2
jazyku

Semindr z chémie 4 Konverzama v Spanielskom 2
jazyku

Seminar z fyziky 4 Poclvanie a preklad anglickych 2
textov

Seminar z biologie 4 Umenie a kultira 2

Seminar z geografie 4 Finan¢n4 inteligencia 2

Seminar z dejepisu 4 Cvicenia z informatiky 2

Seminar z obcianskej nauky 4
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) Roc¢nik Volitel
Vzdelava | Predme o117 T 20127 | 20137 | 20147 | 2015/ || OP0l | RU né
cia oblast’ t 12 | 18 | 14 L 15 | 16 u P '

1. | 2 | 3 | 4 | hodiny
Slovensky
jazyk gl g )3 3 | 2 ) w12 2
a literatu
Jazyk a
N ra
komunikac Anglicky
ia '8 6 8 7 7 2 30 | 22 8
jazyk
Cudzi )31 3 | 3 | 2| - J 12 10 1
jazyk
Matemati | . 4 4 - - 11 11 0
ka
Materrjatlk Informati 1 1 1 ) ) 3 3 0
aapricas ka
inforn_lécia Projekty
mi a
) 1 - - - - 1 0 1
prezentac
ie
Fyzika | 2 2 2 - - 6 5 1
Cloveka 1" Cemia | 2 [ 2 | 2 | - | - | 6 |5 1
priroda
Biolégia 2 2 2 - - 6 6 0
Dejepis | 2 2 2 - - 6 5 1
5 Geografi
Clovek a a ! 2 : ) ) ‘ ) °
spolo¢nost’ Obciansk
cians ) 2 2 - - 4 3 1
a nauka
Umeniea | Umenie
kultura a kultura 1 ! L 1 ) ! ) °
Eticka /
Clovek a | ndbozens
hodnoty ka 2 ) ) ) _ ? ? °
vychova
Telesna
Zdraviea | asportov | 2 2 2 2 10 | 10 0
pohyb a
vychova
Spolu 31 | 34 | 32 | 15 | 6 | 118 | 102 16
VolitePné ) . - 16 18 34 50 34
predmety
Spolu 31 | 34 | 32 | 31 | 24 | 152 | 152 50
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Poznamky:

1.
2.
3.

5.
a)

Vyucovacia hodina v u¢ebnom plane skoly trva 45 minnt.

Rozsah tyzdenného poctu hodin v 5. ro¢niku je 24 hodin.

Triedy sa pri vyucbe jednotlivych predmetov delia na vzdelavacie skupiny podla
organizaénych, priestorovych a personalnych podmienok v danom s$kolskom
roku skoly ato vo vzdelavacich oblastiach — predmetoch: Zdravie a pohyb —
telesna a Sportova vychova.

V kazdom ro¢niku st minimalne tri predmety vyucované v anglickom jazyku.
V 5. ro¢niku st to voliteI'né predmety na zaklade ponuky (priloha). Predmety
vyucované v anglickom jazyku sa u¢ia v minimalnej tyzdennej hodinovej dotacii
35 wvyucovacich hodin spolu v 2. az 5. ro¢niku, tak aby bolo umoZznené
dosiahnut’ komunika¢nu Groven druhého vyucovacieho jazyka C1.

Disponibilné hodiny Skola vyuziva na:

posilnenie ¢asovej dotacie predmetu: slovensky jazyk a literatira

b) volitelné predmety, ktorych ponuka je kazdoro¢ne zostavovana na zaklade

monitorovania predbezného zdujmu Ziakov.

Ponuka volitel’nych predmetov

Predmet HOdi,n (?Vé Predmet HOdi,n ?Vé
dotacia dotacia
Seminar z matematiky 6 Roz$irujici nemecky jazyk 4
Seminar z chémie 6 RozSirujuci Spanielsky jazyk 4
Seminar z fyziky 6 RozSirujuci rusky jazyk 4
Seminar z biologie 4 Seminar z ob¢ianskej nauky 2
Seminar z geografie 4 RozSirujiice kompetencie v ANJ 2
Seminar z dejepisu 4 Anglicka gramatika 2
Semindr z informatiky 4 Pisanie v anglickom jazyku 2
Spolo¢enskovedny seminar 4 Obchodna anglictina 2
Umenie a kultira 2 Ekonomika 2
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